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Kansainvälisen osaamisen ja maahanmuuton strategisen ohjausryhmän päivittäminen
TRE:5122/00.01.05/2023

Lisätietoja päätöksestä
Pormestarin sihteeri Anne Valtakari, p. 050 484 0040, etunimi. 
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja Mari Taverne, puh. 040 
8012686, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päivitetään kansainvälisen osaamisen ja maahanmuuton strategisen 
ohjausryhmän kokoonpano.

Ohjausryhmän toimikausi on valtuustokausi 2021-2025.

Kansainvälisen osaamisen ja maahanmuuton strategiseen 
ohjausryhmään nimetään jäseniksi

Ilkka Sasi, apulaispormestari, puheenjohtaja

Anna-Kaisa Heinämäki, kilpailukykyjohtaja, varapuheenjohtaja

Mari Taverne, kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja, esittelijä

Regina Saari, työllisyysjohtaja

Irene Impiö, kasvupalvelujohtaja

Maggie Keskinen, yhteysjohtaja

Regina Blom, koulutusjohtaja, Tredu

Carita Prokki, ohjelmapäällikkö

Kansainvälisen osaamisen ja maahanmuuton strategiseen 
ohjausryhmään kutsutaan jäseniksi

Peer Haataja, johtaja, Tampereen kauppakamari

Hannu Koponen, liiketoimintapäällikkö, Tampereen ammattikorkeakoulu

Jukka Mäkinen, johtaja, Tampereen yliopisto

Janne Haikansalo, koulutuspäällikkö, Tampereen Aikuiskoulutuskeskus 
TAKK

Päivi Nurminen, seutujohtaja, Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä

Niina Immonen, asiakkuusjohtaja, Business Tampere

Marja Huttunen, maahanmuuttopäällikkö, Pirkanmaan ELY-keskus

Juha Sandberg, johtaja, Pirkanmaan TE-toimisto

Laura Lindeman, Senior Director and Head of Work in Finland, Business 
Finland
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Milka Kortet, johtava asiantuntija, Palvelualojen työnantajat

Jenni Pöllänen, toimitusjohtaja, Pirkanmaan yrittäjät ry

Jaakko Joensuu, kansliapäällikkö, Pirkkalan kunta

Antero Alenius, kunnanjohtaja, Hämeenkyrön kunta

Matti Lipsanen, aluekehitysjohtaja, Pirkanmaan liitto

Työryhmän sihteerinä toimii erityisasiantuntija Maija Niskavirta 
kansainvälisen osaamisen palveluista.

Ohjausryhmän työskentelystä aiheutuvat kustannukset maksetaan 
kustannuspaikalta 154243, Kansainvälisen osaamisen palvelut. 

 

Perustelut
Tampereen kaupunki on ensimmäisen kerran perustanut kansainvälisen 
osaamisen ja maahanmuuton strategisen ohjausryhmän vuonna 2019 
linjaamaan ja ohjaamaan kansainvälisen osaamisen ja maahanmuuton 
edistämiseen liittyvää strategista kehittämistyötä. Vuosille 2021–2025 
kansainvälisen osaamisen ja maahanmuuton strateginen ohjausryhmä 
asetettiin pormestari Ikosen päätöksellä 18.10.2021 § 110. 
Asettamispäätöstä on tarpeen päivittää, koska ohjausryhmän 
kokoonpanossa on henkilöstövaihdoksia ja ryhmää täydennetään 
kutsumalla mukaan uusia organisaatioita.

Kansainvälisen osaamisen ja maahanmuuton strategisen ohjausryhmän 
työskentelyn teemoina ovat kansainvälisten osaajien houkuttelu, 
integraatio, kansainvälisiin opiskelijoihin liittyvät työelämäkysymykset ja 
palvelurakenteeseen liittyvät kehittämistoimet sekä työperäisen 
maahanmuuton edistäminen. Strateginen ohjausryhmä seuraa myös 
Pirkanmaan maahanmuuttajien palveluekosysteemin kehittämistä 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa. Erityisenä teemana ovat 
yritykset ja organisaatiot, joiden osaamisen saatavuutta, kasvua, 
kansainvälistymistä ja innovaatiotoimintaa voidaan vahvistaa 
kansainvälisten osaajien avulla.

Strateginen ohjausryhmä toimii alueellisena yhteistyöelimenä työ- ja 
elinkeinoministeriön suuntaan Talent Boost -toimenpideohjelman 
toimeenpanoon liittyen.

Strategisen ohjausryhmän tehtävänä on

-        ohjata, tukea ja seurata kansainvälisen osaamisen ja 
maahanmuuton strategisen ohjelman edistymistä

-        edistää kaupungin ja sidosryhmien välistä yhteistyötä koskien 
kansainvälisen osaamisen ja maahanmuuton tematiikkaa
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-        toimia johtamisen tukena antamalla asiantuntijoiden laaja-alaista 
näkemystä kaupungin ja palveluekosysteemissä toimivien 
yhteistyökumppaneiden strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi

Ohjausryhmä kokoontuu 3–4 kertaa vuodessa.

Tampereen kaupunki vahvistaa vetovoimaisuuttaan panostamalla 
kansainväliseen osaamiseen. Kansainvälisen osaamisen ja 
maahanmuuton kysymykset on nostettu tärkeäksi kehittämiskohdaksi 
Tampereen kaupungin strategiassa. Kaupunki näkee tärkeänä vahvistaa 
rooliaan palveluiden yhteensovittajana koskien kotouttamisprosessia ja 
maahanmuuttajien työllistymisen edistämistä. Tämän lisäksi tavoitteena 
on vahvistaa kaupungin vetovoimaisuutta kansainvälisten huippuosaajien 
keskuudessa ja varmistaa työvoiman saatavuus yritysten tulevaisuuden 
työvoimatarpeet huomioiden. Kaupungin tavoitteena on edistää 
strategista kumppanuusyhteistyötä alueen toimijoiden kanssa.

Tampereen kaupunginhallitus on 24.6.2019 hyväksynyt kansainvälisen 
osaamisen ja maahanmuuton strategisen ohjelman, jonka laatimiseen on 
osallistunut seudun kansainvälisen osaamisen ja maahanmuuton teeman 
sidosryhmiä ja yhteistyökumppaneita. Ohjelma on päivitetty keväällä 
2023 (KH 17.4.2023 § 165).

Ohjausryhmään nimettävät henkilöt ovat mukana asemansa puolesta ja 
ko. tehtäviä hoitavien henkilöiden vaihtuessa ohjausryhmän jäsenyys 
siirtyy tehtävissä toimiville uusille henkilöille.

Hallintosäännön 34 § kohdan 9 mukaisesti pormestari päättää 
luottamushenkilötyöryhmien, sidosryhmien edustajia sisältävien 
työryhmien ja muiden tarpeelliseksi katsomiensa työryhmien 
nimeämisestä.

Tiedoksi
Nimetyt, Teppo Rantanen, päätöksenteon tuki

Allekirjoitus

Pormestari Kalervo Kummola

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös asetetaan nähtäville 2.11.2023 Tampereen kaupungin 
verkkosivulle www.tampere.fi 

Ote päätöksestä on lähetetty 1.11.2023 sähköpostilla päätöksessä 
näkyvän jakelun mukaisesti.
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Muutoksenhakuviranomainen

Muutosta päätökseen haetaan kaupunginhallitukselta.

Tampere
01.11.2023

Anne Valtakari
Pormestarin sihteeri
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Muutoksenhakukielto
§ 162

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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